MAESTRIA EN SALUD PUBLICA MENCION GERENCIA EN SALUD
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

3.2. Objetivo General y especificos del programa coherentes con las lineas
estratégicas y la misiéon de la UMSA

Objetivo General

Formar y actualizar los recursos humanos en gerencia en salud, desarrollando
contenidos con altos niveles de capacitacion en Salud Publica y Gerencia en Servicios
de Salud, para contribuir efectivamente al mejoramiento de la salud de la poblacién y
al desarrollo del Sistema de salud en el pais.

Objetivos Especificos:

« Contribuir a desarrollar la eficacia de las organizaciones, preparando profesionales
para el alto desempefio, técnicamente calificados para la investigacion, con
habilidades y destrezas para las relaciones interpersonales.

 Contribuir a los propdsitos de consolidacion y fortalecimiento del Sistema Nacional
de salud y la reorientacion de los recursos humanos, al mejoramiento de vida de
los sectores mas amplios de la poblacién.

¢ Desarrollar y difundir una cultura de la organizacion, entrenados para dar respuesta
a los problemas sobre bases cientificas y con una consecuente y real
sistematizacion de la experiencia practica.

« Promover una autoformacion permanente, con reflexion critica, ética y accion
solidaria dentro de su desempefio profesional.

3.3. Metas del Programa
METAS y PRODUCTOS ESPERADOS:

FASE DE MAESTRIA:

¢« 380% de participantes han logrado el titulo de Magisteres en Salud Publica
mencion Gerencia en Salud, graduados en el plazo establecido en el programa
actual y conforme al reglamento de Postgrado del Sistema universitario boliviano.

+ 1 Publicacion de los resultados de investigacion logrados al finalizar el proceso.

+ 1 Documento de evaluacién del proceso y resultado de la experiencia

+ 1 publicacién resumida de las tesis producidas en la gestion



